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  м. Ніжин




№223
Про організацію методичної роботи

з педагогічними кадрами у 2016-2017 навчальному році
На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», керуючись Положенням про районний методичний кабінет, згідно з аналізом результатів методичної роботи у 2015-2016 навчальному році (наказ відділу освіти від 25.05.2016 №153) з метою підвищення ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами, удосконалення її змісту, професійної майстерності та розвитку творчої активності педагогів, впровадження в практику роботи освітніх закладів району досягнень науки, нових технологій
Н А К А З У Ю:

1. Організувати роботу над науково-методичною проблемою «Розвиток інноваційної особистості педагога, підвищення результативності навчального процесу».
2. Керівникам навчальних закладів:
2.1. Проаналізувати на засіданнях педагогічних рад вплив методичної роботи на результативність навчально-виховного процесу за підсумками державної підсумкової атестації, олімпіад, конкурсів, зовнішнього незалежного оцінювання.

До 05.09.2016 року
2.2. Розробити комплекс загальношкільних методичних заходів, спрямованих на удосконалення навчально-виховного процесу закладу, ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами та спланувати структуру методичної роботи, оптимальну для навчального закладу. Охопити формами методичної роботи всіх педагогічних працівників колективу.
До 05.09.2016 року

2.3. Спрямувати роботу на стимулювання самоосвіти і творчого пошуку педагога.

Постійно
2.4. Спланувати і організувати наставництво з метою набуття молодими педагогами практичних навичок, необхідних для педагогічної роботи, формуванню вмінь застосовувати теоретичні знання у конкретній практичній діяльності, вивчення молодими вчителями передового й ефективного педагогічного досвіду.

До 15.09.2016 року

2.5. Тримати на контролі питання проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації. 

Постійно

2.6. Спланувати роботу з обдарованими дітьми шляхом залучення їх до науково-дослідницької роботи та позаурочної діяльності.

До 05.09.2016 року
2.7. Активізувати роботу щодо вивчення, узагальнення та впровадження педагогічного досвіду. 

Постійно
2.8. Продовжити роботу щодо поповнення методичних кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів, предметних кабінетів необхідними методичними посібниками, довідниками, фаховими журналами, іншими матеріалами та технічними засобами навчання.
Постійно

2.9. Забезпечити психолого-педагогічний супровід навчально-виховного процесу; спрямувати роботу на утвердження здорового способу життя, формування патріотичної самосвідомості та духовного світу дітей.

Постійно
2.10.  Передбачити в річних планах роботи на 2016-2017 навчальний рік проведення конкурсу «Учитель року».
Листопад-грудень 2016 року
2.11. Організувати роботу щодо підвищення ефективності навчально-виховного процесу шляхом формування інноваційного процесу навчального закладу.

Постійно
3. Районному методичному кабінету (Дерев’янко Н.П.)
3.1. Планувати методичну роботу на діагностичній основі (результати діагностування глибоко проаналізувати на засіданнях районних методичних об’єднань).
Вересень
3.2. Упроваджувати інноваційні форми організації роботи з педкадрами  для забезпечення нових підходів та якості організації навчально-виховного процесу.
Постійно
3.3. Забезпечити методичний супровід проведення конкурсів, олімпіад, навчально-виховного процесу, експериментальної діяльності.
Вересень-травень
3.4. Продовжити роботу Школи резерву керівних кадрів, опорних шкіл, шкіл педагогічної майстерності та молодого вчителя, творчих груп, майстер-класів, консультаційних пунктів для молодих педагогів.
Протягом року
3.5. Аналізувати результати олімпіад, конкурсів, питання про вивчення, узагальнення, поширення ППД педагогів району на засіданнях районних методичних об’єднань.
Постійно
3.6. Видати наказ про організацію методичної роботи в навчальному закладі у 2016-2017 навчальному році.
До 15.09.2016 року
4. Організувати у серпні 2016 – травні 2017 роботу районних методичних об’єднань вчителів наступних категорій та затвердити їх керівників:

· української мови та літератури – Бисько Л.М., учителя Талалаївської ЗОШ І-ІІІ ст.;
· російської мови та зарубіжної літератури – Сушко Н.В., учителя Світанківської ЗОШ І-ІІІ ст.;
· фізики – Корнієнко В.С., учителя Крутівської ЗОШ І-ІІІ ст.;
· хімії – Пабат Л.М., учителя Талалаївської ЗОШ І-ІІІ ст.;
· географії – Опанасенко О.М., учителя Лосинівської ЗОШ І-ІІІ ст.;
· економіки – Опанасенко О.М., учителя Лосинівської ЗОШ І-ІІІ ст.;

· математики – Красулю Л.Г., учителя Безуглівської ЗОШ І-ІІІ ст.;
· біології – Осташко Л.В., учителя Безуглівської ЗОШ І-ІІІ ст.;
· історії та правознавства – Черненко Т.В., завідувач районної ПМПК ;
· інформатики – Немченко І.І., учителя Талалаївської ЗОШ І-ІІІ ст.;
· трудового навчання, креслення – Литвиненко Г.П., учителя Талалаївської ЗОШ І-ІІІ ст.;
·  мистецтва – Гапоненко О.В., учителя образотворчого мистецтва Лосинівської ЗОШ І-ІІІ ст.;
· основ здоров’я – Нещерет В.І., учителя Крутівської ЗОШ І-ІІІ ст.;
· англійської мови – Андрусенко Г.В., учителя Безуглівської ЗОШ І-ІІІ ст.;
· Захисту Вітчизни – Яременка Г.П., учителя Лосинівської ЗОШ І-ІІІ ст.;
· фізичного виховання – Шматка М.М., учителя Лосинівської ЗОШ І-ІІІ ст.;
· бібліотекарів шкільних бібліотек – Дубровську М.Ф., бібліотекаря Лосинівської ЗОШ І-ІІІ ст.;
· учителів початкових класів – Смілик З.О., учителя Ніжинської ЗОШ І-ІІ ст.;
· вихователів ГПД – Сидорову Г.О., вихователя ГПД Перемозької ЗОШ І-ІІІ ст.;
· вихователів ДНЗ – Самосват Н.В., вихователя Талалаївського ДНЗ;
· музичних керівників ДНЗ – Семенок О.І., музичного керівника Лосинівського ДНЗ;
· практичних психологів та соціальних педагогів – Процько І.С., методиста РМК.
5. Продовжити роботу постійно діючих семінарів:

· директорів шкіл (відповідальна Дерев’янко Н.П.),
· заступників директорів з навчально-виховної роботи (відповідальна Дерев’янко Н.П.),
· заступників директорів з виховної роботи
 (відповідальна Процько І.С.),
· педагогів-організаторів
(відповідальна Костюченко О.І.),
· завідувачів ДНЗ
(відповідальна Дерев’янко Н.П.).
6. Організувати семінари-практикуми:

· вчителів географії з проблем «Краєзнавчий принцип при викладанні курсу «Соціально економічна географія України»; «Сучасні підходи до організації навчання на уроках географії у рамках соціалізації особистості»;
· вчителів початкових класів з проблеми «Організація та проведення майстер-класу. Створення та наповнення Інтернет ресурсу педагога»;

· вчителів української мови та літератури з проблеми «Інноваційні форми роботи на уроках української мови і літератури як компонент сучасної філологічної освіти»;
· учителів російської мови та зарубіжної літератури з проблеми «Упровадження інтерактивних методів навчання для формування комунікативної компетентності учнів»;

· учителів біології з проблеми «Створення та наповнення Інтернет ресурсу педагога»;
· учителів історії та правознавства з проблеми «Професійна компетентність вчителя як передумова творчого розвитку особистості учня. Методика роботи з історичними джерелами у процесі вивчення шкільного курсу історії»;

· учителів інформатики з проблеми «Організація роботи з обдарованими учнями по підготовці до олімпіади з інформатики та інформаційних технологій»;
· учителів фізики з проблеми «Створюємо фізичне обладнання руками»;
· учителів хімії з проблеми «Пізнавальні та творчі завдання з хімії як засіб розвитку особистості учня»;
· учителів англійської мови з проблеми «Іншомовна професійно-комунікативна компетентність сучасного вчителя англійської мови»;
· практичних психологів та соціальних педагогів з проблеми «Впровадження ігрових технік в профілактичну діяльність працівників психологічної служби»
7. Продовжити роботу творчих груп:
· учителів історії та правознавства з проблеми «Особливості організації роботи з обдарованими дітьми. Шляхи впливу на підвищення мотивації до навчання», керівник – Черненко Т.В.;
·  учителів основ здоров’я з проблеми «Використання проблемних ситуацій на уроках основ здоров’я», керівник – Храпата Л.М.; 
· практичних  психологів та соціальних педагогів з проблеми «Соціально-педагогічна та психологічна підтримка сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах», керівник – Шевчун Н.Г.
·  вчителів географії та економіки з проблеми «Розвиток критичного мислення на уроках географії», керівник – Бреус В.Г.
8. Організувати роботу шкіл молодого:
·  керівника ЗОШ району (Дерев’янко Н.П.),
·  учителів початкових класів (Дерев’янко Н.П.).
9. Організувати роботу резерву керівних кадрів (Дерев’янко Н.П., Скочій Л.А.).
10. Визначити опорними і залучити до навчання педагогічних кадрів такі заклади:
· по управлінській діяльності – Талалаївська ЗОШ І-ІІІ ст., керівник Козачук П.П.;
· по методичній роботі – Перемозька ЗОШ І-ІІІ ст., керівник Боровик Л.М.;
· по виховній роботі – Перемозька ЗОШ І-ІІІ ст., керівник Боровик Л.М.;
· для вчителів української мови та літератури – Світанківська ЗОШ І-ІІІ ст., керівник Кукало Л.Ф.;
· для вчителів інформатики – Талалаївська ЗОШ І-ІІІ ст., керівник  Козачук П.П.;
· для вчителів фізичної культури – Лосинівська ЗОШ І-ІІІ ст., керівник Рубан Т.М.
11. Скоординувати роботу районного методичного кабінету, шкіл району таким чином: 
· семінари для директорів проводити у середу;
· семінари для заступників директорів з навчально-виховної роботи проводити у п’ятницю;
· семінари для заступників директорів з виховної роботи, педагогів-організаторів, завідувачів ДНЗ – у четвер.
12. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник відділу освіти 




Л.В. Лозова
